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«معاونت آموزشی و پژوهشی»

 فرم ارزشیابی كارگاه‌ آموزشي 
با سلام و آرزوي موفقيت براي شما؛
پرسش‌نامه حاضر با هدف ارزيابي كارگاه آموزشي و به منظور ارتقاي كيفي و كمّي سطح آموزش كارگاه‌ها تهيه و تنظيم شده است. بسيار سپاسگزار خواهيم بود با ارایه ديدگاه‌ها و نظرات خود، سازمان را در اين امر مهم ياري فرماييد. 
	عنوان كارگـاه: 

	نـام استــاد: 

	تاريخ برگزاري: 
	محل برگزاري:  


	رديف
	شاخص
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	تناسب موضوع كارگاه آموزشي با اهداف برنامه‌هاي روان‌شناسي و مشاوره
	
	
	
	

	2
	ميزان كاربردي بودن مباحث كارگاه در ارایه خدمات روان‌شناسي و مشاوره
	
	
	
	

	3
	نقش كارگاه آموزشي در افزايش دانش تخصصي روان‌شناسان و مشاوران
	
	
	
	

	4
	تازگي و جذابيت اطلاعات و يافته‌هاي ارایه شده
	
	
	
	

	5
	ميزان تسلط استاد بر مطالب ارایه شده
	
	
	
	

	6
	شيوه‌ بيان و انتقال مطالب توسط استاد محترم
	
	
	
	

	7
	رعايت نظم و ارتباط منطقي در ارایه مطالب 
	
	
	
	

	8
	ميزان تسلط استاد محترم در پاسخ‌گويي به سؤالات 
	
	
	
	

	9
	فراهم نمودن زمينه مناسب براي مشاركت حاضران در مباحث كارگاه
	
	
	
	

	10
	کیفیت بسته های آموزشی ارایه شده
	
	
	
	

	11
	كيفيت و چگونگي ارایه خدمات به شرکت کنندگان محترم
	
	
	
	

	12
	نحوه برخورد برگزارکنندگان با  شرکت کنندگان محترم
	
	
	
	

	13
	كيفيت و چگونگي برنامه‌ریزی کارگاه
	
	
	
	

	14
	تناسب محیطی و فیزیکی کارگاه (از نظر صدا، نور، ...)
	
	
	
	

	15
	ارزيابي كلي شما از اين كارگاه
	
	
	
	

	16
	چگونه از برگزاری کارگاه ها اطلاع پیدا کردید؟
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 اساتید  FORMCHECKBOX 
 سایر (توضیح دهید) ................................................................................

	17. لطفاً درصورتي‌كه نسبت به كارگاه، پيشنهاد يا انتقادي داريد بيان فرماييد.



